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Amici___
carissimi

Carissimi___
tutti

come ogni anno tiriamo le somme e ci chiediamo in quale direzione 
stia andando l’opera di Casa S. Francesco; quanto la nostra presenza 
ed il nostro servizio stia contribuendo ad alleviare le pene di chi è 
nell’indigenza e nel bisogno, di chi è solo ed ha perso la speranza, 
di chi è ammalato e stanco, di chi rischia di perdere il senso della 
sua vita; quanto la nostra testimonianza stia contribuendo ad 
accrescere la speranza e la fiducia nell’amore provvidente di Dio.
Nei ritmi frenetici di una quotidianità per noi sempre più faticosa 
rischiamo di non trovare mai il tempo per fermarci e rispondere a 
queste domande fondamentali.  
Siamo immersi nel "frullatore" delle mille cose che ci appaiono 
importanti volendo assicurare risposte significative alle necessità 
di tanti, e forse perdiamo di vista le vere priorità, le mete più 
significative del nostro operare, quelle capaci di dare un senso 
profondo alla nostra vita e a tutto ciò che scegliamo di fare ogni 
giorno, stando accanto ai poveri.
Viviamo in un tempo particolarmente difficile, che ci pone dinanzi 
a tante sfide: la guerra, la crisi economica e quella ambientale, 
l’aumento esponenziale dei disturbi mentali, delle dipendenze e 
delle tante problematiche connesse a un malessere, sempre più 
profondo e diffuso.
In questa "tempesta" che stiamo vivendo dobbiamo tutti frenare la 
corsa, chiedendoci non solo che cosa possa fare Casa S. Francesco, 
ma chiedendoci personalmente “io cosa posso fare?”
Certamente quello che ciascuno di noi può fare è solo una piccola 
goccia, ma tante gocce unite insieme possono formare meravigliosi 
arcobaleni che riaccendono la luce della speranza nella dolorosa 
notte che sta attraversando il nostro mondo.
 “Beato l'uomo che ha sentieri nel cuore.” Facciamo risuonare in noi 
l’invito alla felicità che è possibile per tutti coloro che si sentono 
chiamati a realizzare qualcosa di bello, di buono, di vero. Facciamo 
risuonare in noi l’invito alla felicità per scoprire e riscoprire la 
nostra missione, per vivere ogni attimo in pienezza, responsabilità, 
consapevolezza. Facciamo risuonare in noi l’invito alla felicità per 
sentirci amati da Dio così come siamo, ed imparare ad amare senza 
interessi e senza riserve.
La Vergine Maria, Madre povera di tutti i poveri, ci colmi della sua 
tenerezza, ed interceda col Serafico Francesco perché l’opera che 
Dio ha iniziato con ciascuno di noi e con la nostra Casa S. Francesco 
abbia ancora nuovi compimenti. 

Pace e Bene, amici carissimi!

Provo sincera gioia ed emozione nel presentarvi per la prima volta 
un anno di storia di CSF! 
I miei confratelli della Provincia di Calabria, nel Capitolo elettivo 
celebrato lo scorso mese di febbraio, 
mi hanno scelto come Ministro Provinciale, scelto per servire e 
animare; servire e animare anche Casa S. Francesco, quanti vi 
operano, ma soprattutto chi, nel nome del Santo Poverello, vi trova 
accoglienza e conforto.

Ricevo la consegna più importante e preziosa da chi mi ha 
preceduto, con la consapevolezza che l’opera di Dio continua e la 
sua provvidenza sempre ci raggiunge. 

L’azione del Dono, per chi lo fa e per chi lo riceve, ne è la prova 
costante. E nella nostra Casa tutto è Dono! Dietro ai numeri che 
ogni anno rappresentiamo, si raccontano storie di vite e di incontri, 
di sguardi e carezze, storie di travaglio e di speranza, storie di 
sofferenza e di gioia. Storie di doni offerti e ricevuti.

Oggi i poveri sono tanti e ancor più diverse le forme della povertà. 

L’impegno di CSF è quello di restare a fianco di tutti, nonostante 
i limiti di capienza e a volte di mezzi, per i quali non sempre si 
riesce a dare la risposta voluta. La crescita e la diversificazione dei 
servizi raggiunte nel corso degli anni, rimangono il segno tangibile 
della volontà di dare a ciascuno quanto serve per riscoprire la 
straordinaria bellezza del dono, di quello più grande che è la vita, e 
una vita buona e sana.

A quanti si fanno servi e amici dei poveri che bussano alla nostra 
Casa, a quanti sono “dono”, il GRAZIE più affettuoso unito alla 
benedizione di Dio, che per arricchirci nella comune indigenza, si è 
fatto dono Lui stesso, offrendosi a noi povero e crocifisso. 

Egli ci conceda di andare avanti con coraggio e forza, per essere 
capaci, nel Suo nome, di cose sempre più grandi!

 
 

Pasquale Perri 
DG CSF

Fr. Giovanni Loria
Presidente CSF
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Assistere

  Accogliere

Promuo-
vere

La___Mission
La Fondazione Casa San Francesco d'Assisi persegue, senza scopo 
di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante 

lo svolgimento e l’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o più 
attività di interesse generale, ai sensi dell’articolo 5 del Codice del Terzo 
Settore, volte ad assicurare assistenza ed accoglienza a persone in stato 
di bisogno ed a favorire una promozione umana globale della persona, 
nel solco della tradizione Cristiana, secondo il carisma francescano, ed 

in osservanza della dottrina della Chiesa e del suo Magistero. 
(dallo Statuto)  

La Vision
ACCOGLIERE
L’ “altro” che bussa a CSF diviene rivelazione di 
un dono da custodire e promuovere. 
Accoglierlo significa fare spazio nel cuore e nella 
vita della Casa, di chi vi opera, di chi vi abita.
 

ASSISTERE 
L’impegno di CSF è quello di indurre le persone 
vittime di povertà, devianze ed esclusione 
sociale a percorsi di liberazione e di educazione 
alla convivenza civile, per costruire rapporti 
dotati di senso.

PROMUOVERE 
Sull’esempio di Francesco d’Assisi, CSF si 
impegna a rendere visibile l’amore di Dio, vivendo 
l’accoglienza, rispondendo all’appello, alla 
chiamata di chi vive una condizione di periferia; 
promuovendo la giustizia e lottando contro ogni 
forma di povertà. “Non stiamo con i poveri se 
non siamo contro la povertà”.

CSF garantisce una gestione manageriale dei 
servizi attenta alla qualità e in costante sviluppo. 
L’attenzione alle persone e alle loro necessità, 
porterà a perfezionare ed implementare le sue 
strutture e ad estenderne le aree di intervento 
anche attraverso la creazione di nuove realtà 
assistenziali, perché la sua azione sia sempre 
efficace e capace di adattarsi alle mutevoli 
esigenze. I bisogni dei poveri troveranno così 
risposte attuali ed esclusive attraverso la 
crescente diversificazione dei servizi offerti.

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale applicato 
In data 14/12/2022 il Consiglio di Amministrazione della Fondazione ha deliberato la variazione dello Statuto per adeguamento alla disciplina generale prevista dal Codice del Terzo settore in materia di Enti del Terzo Settore (Dlgs. n. 117/2017).  

Fino all’entrata in vigore delle disposizioni sul regime fiscale degli Enti del Terzo Settore - dal periodo di imposta successivo all’autorizzazione della Commissione Europea in materia di disposizioni fiscali degli enti del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 102, secondo comma, 
lettera a) e dell’articolo 104, secondo comma, del Decreto Legislati vo 3 luglio 2017 n. 117 (codice del terzo settore) - alla Fondazione si applicano le disposizioni di cui all’articolo 10 e seguenti del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 n. 460 relative alla normativa ONLUS. 

Con efficacia dalla decorrenza del termine di cui all’art. 104, comma 2, del D. Lgs. 117/2017 e a seguito dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), la Fondazione aggiungerà alla propria denominazione l’acroni mo ETS, eliminando solo da quel 
momento la qualifica ONLUS, e la denominazione sarà: “FONDAZIONE CASA S. FRANCESCO D’ASSISI ETS”.
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Servizi 
e___attività svolte

SERVIZIO SEDE

Accoglienza per adulti in difficoltà maschile 
Comunità “S. Angelo d’Acri” (30 posti)

Casa S. Francesco
Via F. Principe, 18 - Cosenza

Accoglienza francescana
per adulti in difficoltà maschile - (23 posti)

Casa S. Francesco 
Via F. Principe, 18 – Cosenza

Gruppo Appartamento “Casa della Speranza” 
Via G. Tocci, 4 - Cosenza

Accoglienza francescana
per adulti in difficoltà femminile - (8 posti)

Casa S. Francesco 
Via F. Principe, 18 – Cosenza

Accoglienza per adulti in difficoltà femminile 
Comunità “M. Elena Aiello” (10 posti)

Casa Madre della Misericordia
Via R. Montagna 34 - Cosenza

Accoglienza in solvenza per donne anziane  (3 posti) Casa Madre della Misericordia
Via R. Montagna 34 - Cosenza

Prima accoglienza di cittadini stranieri richiedenti 
protezione internazionale 
(40 posti);

Casa S. Francesco 
Via F. Principe, 18 – Cosenza 

Casa S. Famiglia 
Via Riforma snc – Cosenza

Unità abitative autonome - Cosenza

Mensa della Carità Via R. Montagna snc - Cosenza

Casa della Salute “Carlo Acutis” Via R. Montagna 34 - Cosenza

Servizio Docce e Igiene Personale Casa S. Francesco 
Via F. Principe, 18 – Cosenza

Centro di raccolta “Ero nudo e mi avete vestito” Via F. Principe, 28 - Cosenza

Laboratorio permanente per attività didattiche e di 
contrasto alla povertà educativa dei bambini

Chiostro della Maddalena
Convento SS. Crocifisso
Via Riforma 4 - Cosenza

Laboratorio artistico-creativo Casa Madre della Misericordia
Via R. Montagna 34 - Cosenza

Fattoria “Casa S. Antonio” Convento S. Antonio
Piazza V. Veneto – Castiglione Cosentino

Sede legale Convento SS. Crocifisso
Via Riforma 4 - Cosenza
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la struttura--- 

organiz-
zativa

La ---  Fondazione
La Fondazione è retta da un Consiglio di 
Amministrazione, in carica 5 anni, di cui è 
presidente e legale rappresentante il Ministro 
Provinciale pro-tempore dei Frati Cappuccini di 
Calabria. Costui, al suo insediamento, nomina 
3 membri scelti tra i frati solennemente professi 
della Provincia. Altri 3 membri vengono cooptati 
dalla maggioranza dei consiglieri nominati come 
sopra.

Per gli esiti del Capitolo Elettivo del febbraio 2023 
il detto organo risulta ad oggi così composto:

Presidente
  Fr. Giovanni Loria

Consiglieri  
  Fr. Francesco Donato  
  (Vice Presidente)

  Fr. Ippolito Fortino
  Fr. Rocco Timpano
  Fr. Bruno Macrì
  Fr. Danilo Salvatore Rizzo
  Fr. Antonello Castagnello
   

L’amministrazione e la gestione operativa 
dell’Ente, è affidata al Direttore Generale che 
disciplina in nome e per conto della Fondazione 
tutti i rapporti in essere, al suo interno ed 
all’esterno.
L’accesso ai servizi residenziali, gli interventi 
socio-assistenziali e di animazione, sono 
assicurati da un’equipe diretta e coordinata dalla 
Responsabile delle accoglienze e composta da 
7 operatori socio-sanitari, un’assistente sociale, 
6/8 volontari di Servizio Civile.
L’esperienza di accoglienza comunitaria delle 
donne in difficoltà presso il presidio Casa Madre 
della Misericordia è affidata ad una responsabile 
operativa che ne monitora il funzionamento con 
l’impiego di nr. 6 risorse, assegnate in modo 
esclusivo e con competenze specifiche.
Il reparto “Mensa della Carità” è guidato da una 
Coordinatrice. Nel servizio sono assorbite tre 
cuoche e 3 volontari di Servizio Civile.
Le procedure per gli acquisti, le forniture e la 
gestione del magazzino sono seguite da una 
risorsa che ne è Responsabile. La tenuta della 
contabilità è assegnata all’assistente di Direzione.
Una operatrice ausiliaria è assegnata alle 
pulizie, ed altri 4 sono impiegati, nel servizio 
di sorveglianza notturna presso le strutture 
residenziali.

Le attività medico-specialistiche all’interno 
della Casa della Salute sono coordinate da 
un Operatore Socio Sanitario Specializzato 
assegnato stabilmente al presidio. La sua opera si 
rende, tra l’altro, necessaria al fine di pianificare 
l’accesso alle prestazioni dei Medici volontari ai 
numerosissimi richiedenti.

Incarichi professionali su base annua sono quelli 
conferiti nell’ambito della mediazione linguistica, 
del counselling psicologico, della sicurezza delle 
strutture e sul lavoro, della comunicazione e 
promozione.

La gestione della Fondazione è sottoposta alla 
vigilanza del Collegio dei Revisori dei Conti di cui 
è presidente il Dr. Salvatore Vitulano.

Sedute del Consiglio di 
Amministrazione anno 2022 N. 4

Verifiche del Collegio
dei Revisori dei Conti anno 2022 N. 4

A dicembre 2019, mediante regolare 
contratto di appalto, la Fondazione Casa 
S. Francesco d’Assisi ha affidato alla 
Cooperativa Sociale Casa S. Francesco 
Servizi, costituitasi nel marzo 2018 come 
suo braccio operativo, la gestione dei 
seguenti servizi ausiliari e di supporto, 
il cui funzionamento è assicurato dalle 
prestazioni dei soci:

 ˁ Servizio Docce, Igiene Personalee 
Lavanderia Casa S. Francesco;

 ˁ Servizio integrato pulizie Casa S. 
Francesco e Mensa della Carità;

 ˁ Cura degli spazi esterni e delle aree 
verdi immobili appartenenti a Casa S. 
Francesco;

 ˁ Presidio operativo Centro di Raccolta e 
Guardaroba Casa S. Francesco;

 ˁ Custodia degli spazi esterni e interni del 
Complesso Convento - Santuario SS. 
Crocifisso in comodato d’uso a Casa S. 
Francesco;

 ˁ Servizio di supporto specifico, al 
bisogno, nei diversi ambiti operativi.

Attualmente i soci della Cooperativa sono pari a 
19, di cui 16 lavoratori.
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i Numeri___di Csf
 

I numeri di Casa S. Francesco 2022

Presenze residenziali in Convenzione Ambiti Territoriali Regione Calabria 14.188

Presenze Prima Accoglienza Richiedenti Prot.ne Int.le 13.949

Presenze Residenziali Francescane 12.675

Presenze Residenziali in solvenza 2.035

Presenze Emergenza Freddo Inverno 2021/2022 1.779

Pasti nella Mensa della Carità 97.121

Pasti distribuiti a nuclei familiari 12.905

kg di pane distribuiti "Un Pane per casa" 13.500

Docce e Servizi di igiene personale 3.244

Forniture di capi di abbigliamento - Servizio Guardaroba 5.824

Visite e Prestazioni Sanitarie Casa della Salute "C. Acutis" 7.069

Proposte di lavoro mediate 9

Ore di servizio Volontari Casa S. Francesco 12.480

Ore di servizio Volontari Servizio Civile 11.400

Ore di servizio altro volontariato 1.586

Totale Prestazioni 209.764

Il Mondo di CSF___ 
nell’anno 2022 

Italia 48%
Europa Centro 
Orientale 16%
Asia Meridionale 9%
Africa Occidentale 8%
Asia Occidentale 8%
Nord Africa 8%

Altro 3%

Totale 100%

Il perseguimento 
della---  

Mission
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Persone che hanno fatto 
accesso ai servizi di CSF in 
maniera continuativa nell'anno 
2022

ITALIANI STRANIERI

Accoglienza Comunitaria Adulti 37 12

Accoglienza Comunitaria CAS   87

Accoglienza Francescana 25 39

Accoglienza Emergenza Freddo 13 33

Mensa e sostegno alimentare 214 187

Casa della Salute 354 278

Docce e Igiene Personale 48 111

Centro di Raccolta e Guardaroba 285 288

TOTALE 976 1.035

Fattori che determinano il bisogno di 
accedere ai servizi di CSF* %

Povertà economica 96%

Mancanza di lavoro 71%

Mancanza di una casa 57%

Problemi familiari 41%

Problemi di salute 55%

Problemi legati all'immigrazione 42%

Problemi di istruzione 51%

Dipendenze 14%

Problemi giudiziari 6%

Disabilità fisica/psichica 16%

Altre cause di disagio 9%

* ogni persona può manifestare contemporaneamente più di un bisogno
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I servizi 
___di accoglienza

Strutture* Posti uomini donne bambini

Casa S. Francesco 75 67 8

Casa Madre della Misericordia 16 0 16  

Gruppo Appartamento Casa 
della Speranza

10 10    

Casa S. Famiglia 5  5 2

Altre unità abitative 26 14 8 4

Capienza per emergenze 10 8 2  

Totale capienza 
massima 142 104 34 4

Tipologia 
Accoglienza Posti uomini donne bambini

Accoglienza ambiti territoriali 
Regione Calabria

40 30 10  

Accoglienza CAS 
Prefettura di Cosenza

40 44 4

Accoglienza francescana 38 19 15  4

Accoglienza in solvenza 6  3 3  

Capienza per emergenze 10 8 2  

Totale capienza 
massima 142 104 34 4

Segmenti utenza accolta

prese in carico
Servizi per 

le dipendenze 
SerD

Centri di 
Salute Mentale 

CSM

uomini 13 19

donne 2 13

TOTALE 15 32

Variazioni 2021 +4 +6

affetto da patologie croniche acute

uomini 24 6

donne 18 4

TOTALE 42 10
 *dati riferiti all’utenza accolta al 31/05/2023

L’accoglienza___
nelle comunità
“S. Angelo d’Acri” 
e “M. Elena Aiello”
La Comunità residenziali di CSF sono strutture a 
carattere comunitario destinate ad accogliere 
uomini e donne di età compresa tra i 18 ed i 65 
anni, privi del necessario supporto familiare 
con problematiche psicosociali che abbiano 
necessità di un aiuto nel percorso di inserimento 
sociale, secondo le finalità indicate nei piani 
personalizzati di reinserimento sociale. 
Le Comunità offrono una risposta ai bisogni 
primari di assistenza e promuovono azioni di 
sostegno al percorso di recupero o di acquisizione 
dell’autonomia e della capacità di autogestione 
dell’ospite, anche attraverso la sua attiva 
partecipazione alla gestione del servizio, alle 
dinamiche di gruppo ed alla condivisione della 
vita Comunitaria quotidiana.

Accoglienza Comunità 
“S. Angelo d’Acri”  e “M. Elena Aiello” 2022 2021

Recettività 40 40

Presenze al 01/01 39 40

Accoglienze effettuate 10 10

Presenze totali 49 50

Dimissioni 9 11

Presenze al 31/12 40 39

Totale giorni di presenza 14.188 14.172

Presenze Ambito Territoriale Cosenza 35
Presenze Fuori Ambito 14
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La prima accoglienza 
___ai richiedenti protezione 
internazionale

L’accoglienza 
Francescana

CSF garantisce una forma di accoglienza non 
coperta da alcun contributo economico a favore 
di uomini e donne dai 18 ai 65 anni, di qualsiasi 
nazionalità che manifestino una emergente 
situazione di difficoltà e sono senza dimora.
A costoro vengono assicurate tutte le prestazioni 
assistenziali di cui necessitano, in relazione ai 
diversi bisogni espressi.
La richiesta di inserimento viene presentata alla 
direzione di CSF e le procedure di accoglienza 
vengono esaurite all’interno dell’Ente, dalle figure 
professionali presenti.

Si tratta del servizio di prima accoglienza a 
favore di cittadini stranieri richiedenti protezione 
internazionale, disciplinato da specifica 
convenzione stipulata con la Prefettura di 
Cosenza.
I profughi che trovano ospitalità nel Centro di Casa 
S. Francesco risultano spesso segnati da forti 
traumi personali, con esiti difficilmente sanabili. 
In molti casi CSF si è trovata nella necessità di 
dare risposta a bisogni più complessi di donne in 
stato di gravidanza, di famiglie, di bambini nati 
nel periodo di accoglienza.

Nazionalità %

Egitto 38

Pakistan 12

Nigeria 10

Bangladesh 10

Costa d'Avorio 10

Somalia 6

Marocco 4

Tunisia 4

Guinea Bissou 2

Mali 2

Benin 2

Totale 100

Accoglienza in convenzione 
Prefettura di Cosenza 2022 2021

Recettività convenzionata 40 40

Presenze al 01/01 39 29

Accoglienze effettuate 48 47

Presenze totali 87 76

Dimissioni 42 37

Presenze al 31/12 45 39

Tot. giorni  presenza 13.949 12.658

Accoglienza 
Francescana 2022 2021
Presenze al 01/01 29 31

Accoglienze effettuate 35 16

Presenze totali 64 47

Dimissioni 26 18

Presenze al 31/12 38 29

Tot. giorni presenza 12.675 10.479

Emergenza Freddo  (durata 5 mesi) 2022
Totale uomini accolti 37

Totale donne accolte 9

Presenze totali 46

Tot. giorni presenza 1.779

La Mensa___
della Carità
La Mensa della Carità è il servizio storico di 
CSF grazie al quale chi vive in difficoltà può 
sempre trovare un pasto nutriente, equilibrato 
e completo, a pranzo e a cena, ogni giorno, dal 
lunedì alla domenica. Ma oltre a poter avere 
qualcosa da mangiare, in molti riescono anche 
a soddisfare la fame di ascolto, di vicinanza, 
di incoraggiamento, e ai tavoli di CSF possono 
trovare una parola buona. 
Il pranzo viene servito tutti i giorni della settimana 
alle ore 12.00, la cena alle ore 19.00.

2022 2021

Pasti erogati nell'anno 97.121 95.525

Pasti medi al giorno 287 280

2022 2021

Presenze a pranzo 37.925 37.239

Presenze a cena 59.196 57.986

Tessere attive per l’accesso 
al servizio 

al 31/12/2022
NR. 180

Genere Beneficiari Nr.
UOMINI 152

DONNE 28

ETÁ Beneficiari %
18 - 24 16,20%

25 - 44 45%

45 - 64 28,80%

OLTRE 65 7,80%

MINORI ACCOMPAGNATI 2,20%

NAZIONALITÁ  Beneficiari %
Italia 52%

Africa 21%

Europa Centro Orientale 13%

Asia 12%

Altro 2%

 TOTALE 100%
…le altre forme di sostegno alimentare
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Le altre forme 
di sostegno 
alimentare
Prosegue l’iniziativa “CASA ristora casa” con la 
quale CSF assicura a 9/10 famiglie di Cosenza 
(mediamente 25 persone in tutto), la fornitura 
quotidiana dei pasti da consumare nelle proprie 
abitazioni. E si ripete anche tutti i venerdì presso 
la sede di Via F. Principe, la distribuzione di un 
pane fresco a circa 230 famiglie bisognose.

 2022 2021

Pasti distribuiti a nuclei 
familiari - in forma “da asporto”

12.905 12.350

Kg di pane distribuiti iniziativa 
“Un pane per casa”, 
attiva ogni venerdì dell’anno

12.750 12.400

Casa S. Francesco è anche Organizzazione partner 
Territoriale (OpT) del Banco Alimentare della 
Calabria e garantisce la distribuzione di beni ed 
altre misure di accompagnamento all’inclusione 
sociale, a favore di nuclei familiari e singoli, 
beneficiari dell’intervento. 

 2022 2021

Pacchi di Alimenti FEAD 
distribuiti a singoli e nuclei 
familiari
Convenzione Banco Alimentare

2.930 1.585

Nr. indigenti assistiti 
(continuativi e saltuari)

862 310

 

La Casa 
della Salute 
“C. Acutis”
Inaugurata il 06 novembre 2021 è una struttura 
destinata all’assistenza medico-specialistica 
e anche diagnostica; un luogo stabilmente 
organizzato e altamente attrezzato dove i poveri 

dell’area urbana di Cosenza, possono accedere 
ogni giorno, gratuitamente ad esami e cure 
offerte dai numerosi volontari medici ed operatori 
sanitari.

Giorni di apertura: 
Dal lunedì al venerdì: ore 08:30– 12:30 e 15:30 – 17:00.
Sabato: ore 08:30– 12:30.

VISITE MEDICHE
Nr. 

prestazioni 
2022

Media 
Accessi 
mensili

Medicina di base 324 27

Odontoiatria 396 33

Ginecologia 39 3

Endocrinologia e Diabetologia 156 13

Pediatria 144 12

Dermatologia 245  20

Allergologia 123 10

Totale Prestazioni 1.427

Altre prestazioni 
sanitarie

Nr. 
prestazioni

2022

Media 
Accessi 

settimanali
Distribuzione Farmaci 1.958 38

Misurazione parametri 1.366 26

Medicazioni 675 13

Somministrazione terapie 1.559 30

Esami diagnostici 84 2

Totale Prestazioni 5.642  

Pazienti 2022
Nr. pazienti  Donne 325

Nr. pazienti Uomini 307

Totale pazienti 2022 632

Medici Volontari Nr. volontari
Dentisti/Odontoiatri 10

Medici di base 3

Endocrinologo/Diabetologo 1

Allergologo/Dermatologo 1

Pediatra 2

Farmacista 2

Analista 1

Infermiere 1
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Il Centro di 
Raccolta___
“Ero nudo e mi 
avete vestito”
Il Centro di raccolta e distribuzione degli 
indumenti “Ero nudo e mi avete vestito”, sorge in 
un capannone industriale localizzato a distanza di 
circa 300 metri dalla sede principale di CSF.
È questo il luogo esclusivo dove persone e 
aziende possono donare abiti, calzature, valigie, 
lenzuola, coperte, nuovi o in buono stato.

La sede è aperta dal lunedì al venerdì 
dalle 09:00 alle 17:00 
ed il sabato dalle 09:00 alle 13:00. 

 2022 2021

Servizio Guardaroba (Forniture di 
capi di abbigliamento nel Centro 
di Raccolta)

5.824 5.029

Accessi settimanali al servizio 112 98

 2022 2021

Nr. accessi Donne 2.610 2.438

Nr. accessi Uomini 3.214 2.591

La formazione e 
l’orientamento 
al lavoro

 2022 2021

Progetti formativi di tirocinio 
attivi - Convenzione CPI 
di Cosenza

5 7

Somme impiegate da CSF per i 
progetti di tirocinio

13.988 27.519

Tra le forme di sostegno che CSF si impegna a 
garantire alle persone accolte, rientra l’attivazione 
dei Tirocini formativi e di orientamento al lavoro.
Questa attività si configura, per gli ospiti coinvolti, 
come un’esperienza di formazione occupazionale, 
tesa a favorire l'introduzione temporanea nel 
mondo del lavoro, a sperimentare sul campo le 
proprie conoscenze, e ad accrescere il proprio 
profilo professionale.
CSF stipula annualmente apposita convenzione 
con il Centro per l’impiego di Cosenza, ponendosi 
come soggetto ospitante e anche finanziatore 
dell’iniziativa.

La Mediazione
lavorativa
Casa S. Francesco continua a ricevere segnalazioni 
di impiego, specie domiciliare, per assistenza, 
pulizie ed interventi di manutenzione. 
Nonostante si manifesti una crescente 
sperequazione tra l’elevata domanda di lavoro 
e le poche occasioni di impiego, si cerca di 
favorire una efficace mediazione, segnalando le 
opportunità recensite alle persone che accedono 
ai servizi della Casa, ospiti residenziali e non.

 2022 2021

Richieste di lavoro 55 46

Offerte di lavoro 32 35

Rapporti di lavoro instaurati 9 6

Le misure 
di giustizia 
riparativa
CSF offre la possibilità a detenuti con condanna 
definitiva, destinatari della misura dell'affidamento 
in prova alternativa alla detenzione, di svolgere 
servizio sociale nell’ambito dei propri servizi, per 
il periodo corrispondente alla pena da scontare.
CSF è altresì ambito di svolgimento di lavoro 
di pubblica utilità in riferimento a numerose e 
diverse fattispecie penali, che lo configurano come 
una modalità di riparazione del danno collegata 
all’esecuzione di diverse sanzioni e misure penali, 
che vengono eseguite nella comunità ospitante. 

 2022 2021

Esecutori di misure penali 
alternative

17 12

Ore di servizio prestate 1.586 672

Assegnazione ai servizi di csf  
Mensa della Carità 6

Centro di raccolta 11

Le docce 
e i servizi 
di igiene 
personale 
Quelli che sono gesti quotidiani e abituali come 
lavarsi e indossare abiti puliti, per le persone che 
chiedono aiuto a CSF spesso sono operazioni 
impossibili. Per tale motivo ogni giorno viene offerta 
la possibilità a chi è privo di mezzi, di lavarsi e 
vestirsi, fornendo tutto quanto è necessario per la 
cura e l’igiene personale.
L’accesso al servizio è garantito ogni giorno, dal 
lunedì al venerdì, dalle 10:00 alle 16:00; il sabato 
dalle 10:00 alle 13:00.

 2022 2021

Docce e Servizi di Igiene 
Personale

3.244 1.436

Accessi settimanali al servizio 62 28

 2022 2021

Nr. accessi Donne 1.023 487

Nr. accessi Uomini 2.221 949
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Erogazioni liberali 2022

Entrate per offerte e benefic. ricevuta € 67.358 

Entrate per benef. alimenti da privati e ditte € 186.619 

Entrate per benef. alimenti da BANCO ALIMENTARE € 74.891 

Entrate per benef. indumenti e varie  € 106.360 

Entrate per benef. farmaci e materiale sanitario € 8.060 

Entrate per Beneficenza Farmaci 
BANCO FARMACEUTICO

€ 26.126 

Entrate da contributi utilizzo spazi CSF 
Convento SS. Crocifisso

€ 2.170 

Entrate Offerte Chiesa S. Antonio Castiglione Cosentino  € 2.000 

Entrate 5x1000 € 7.565

TOTALE  €481.149
Proventi da contratti con Enti Pubblici
Entrate per prestazioni Comune Cosenza/Reg. Cal. €  709.400 

Entrate per prestazioni Prefettura CS €  352.823 

 TOTALE  € 1.062.223 

Entrate per prestazioni e cessioni a terzi  

Prestazioni Accoglienza utenti solventi € 25.465 

TOTALE € 1.568.837

La composizione della beneficienza in natura

DONAZIONI DI GENERI ALIMENTARI 2022 2021

Donazioni da Banco 
Alimentare

   € 74.891,00  € 92.315,00 

Donazioni da Ditte    € 160.871,00  € 145.990,00 

Pane, rustici e prodotti da 
forno

 € 67.400    

Dolci da pasticceria  € 84.152    

Frutta e verdura  €  9.319    

Donazione Pane 
Associazione ANTEAS

   € 8.650,00  € 6.780,00 

Donazioni da privati    € 16.150,00  € 14.710,00 

Totale   € 260.562,00  € 259.795,00 

DONAZIONI DI INDUMENTI ED 
EFFETTI LETTERECCI 2022 2021

Donazioni da ditte € 6.400 € 7.000

Donazioni da privati € 99.960 € 126.273

Totale € 106.360 € 133.273

DONAZIONI DI FARMACI 2022 2021
BANCO FARMACEUTICO 
(Donazioni aziendali) € 26.126  € 31.496 

Donazioni da privati € 8.060  €  492 

Totale € 34.186 € 31.988

Le 
risorse 
finanziarie
e ---  in natura
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La beneficienza 
da volontariato 

Valore della beneficienza 
prodotta dai volontari di CSF 2022

Beneficienza ore volontari iscritti nel Registro dei 
Volontari CSF

€ 124.800

Beneficienza ore volontari di Servizio Civile 
Universale

€ 114.000

Beneficienza ore altri volontari  € 15.860

TOTALE € 254.660

Come Fare
per diventare
Volontari?
Coloro che vogliono diventare volontari di CSF, vengono invitati ad un primo colloquio di verifica 
delle attitudini ed abilità, con la contestuale presentazione dell’organizzazione e dei servizi, unito ad 
una visita degli ambienti operativi.
La volontà dell’aspirante volontario viene successivamente formalizzata attraverso la compilazione 
di un modello concernente i propri dati personali che si sottopone ad approvazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione.
Ai volontari effettivamente inseriti nei servizi è richiesta la partecipazione ad un Corso di Formazione 
della durata di 9 – 12 ore per approfondire la conoscenza di CSF, di ogni procedura in atto, con 
riferimento ad aspetti giuridici, sociali, religiosi, medici, e di sicurezza.
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Le 
risorse 
umane

I DIPENDENTI Full 
time

Part 
time 
< 50%

Part 
time 
tra il 

50 ed 
il 75%

Tot.

A tempo 
indeterminato

2 0 13 15

Aree di Impiego  Unità lavorative

Direzione e Amministrazione 2

Servizi Accoglienza 6

Setvizi Sanitari 1

Mensa e Cucina 4

Attività ausiliarie e altri servizi  2

Totale 15

Qualifiche  Unità lavorative

Dirigente 1

Coordinatore Servizi 1

Assistente Sociale 1

Amministrativo 1

Responsabile Logistica 1

OSS 6

OSSS 1

Cuochi 3

Totale 15

ETÁ  Unità lavorative
fino ai 30 anni 5

dai 31 ai 45 anni 4

dai 46 ai 60 anni 6

oltre i 60 anni  0

Totale 15

GENERE  Unità lavorative
uomini 10

donne 5
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Differenza retributiva 
RETRIBUZIONE ANNUA 

 LORDA 2022 Rapporto

Minima €11.103,46
2,9

Massima € 32.981,00

Consulenti esterni___
con conferimento di incarico 
professionale

Aree di Impiego Nr. 
Professionisti

Counselling Psicologico 1

Consulenza tributaria, fiscale e del lavoro 1

Sicurezza, Privacy, Progettazione, 
Manutenzioni immobili e impianti

1

HACCP e Sicurezza Alimentare 1

Totale 4

Compensi all’organo esecutivo, 
all’organo di controllo e al soggetto 
incaricato della revisione legale 

Le cariche del Presidente e dei componenti il Consiglio di Amministrazione 
sono svolte in forma gratuita.

Compensi
Organo 

esecutivo

Organo di 
controllo 
incaricato 

della revisione 
legale

0 21.350

La Cooperativa Sociale___ 
Casa S. Francesco Servizi

SEDI ATTIVITÁ SVOLTE
Nr. ore 

lavorate 
2022

CASA S. FRANCESCO               
Sede Principale: Via F. Principe, 18           
Servizio Docce e Lavanderia

Presidio e gestione del servizio docce e igiene personale con distribuzione 
cambio d'abito. Presidio e gestione del servizio di lavanderia di CSF. 1007

CASA S. FRANCESCO               
Sede Principale: Via F. Principe, 18        
Struttura per adulti in difficoltà 
maschile "S. Angelo d'Acri"

Servizio di presidio diurno della struttura per adulti in difficoltà maschile. Attività 
di accoglienza, assistenza e animazione alle ospiti durante le ore diurne. 938,5

CASA S. ANTONIO                
Via Cappuccini          
Castiglione Cosentino              

Presidio per attività connesse a progetti finalizzati all'educazione ambientale 
e alimentare, alla salvaguardia della biodiversità nonché alla diffusione della 
conoscenza del territorio attraverso l'organizzazione di fattoria sociale e 
didattica.

1008,5

CASA S. FRANCESCO         
Sede Principale: Via F. Principe, 18           
Mensa della Carità

Cura, preparazione degli alimenti, cottura e confezionamento dei pasti, 
secondo le quantità necessarie. Svolgimento mansioni di carattere tecnico-
manutentivo, comprendenti anche l'uso di macchine ed apparecchiature, relative 
alla conduzione della cucina. Cura dell'igiene e la pulizia della cucina, delle 
attrezzature e delle stoviglie.

1626

CENTRO DI RACCOLTA             
"Ero Nudo e mi avete vestito"                                 
Via Francesco Principe, 28

Presidio e gestione del servizio di raccolta, stoccaggio, distribuzione e 
smaltimento degli indumenti. Approvvigionamento quotidiano al servizio docce 
e guardaroba.

800

CASA MADRE DELLA 
MISERICORDIA                           
Via R. Montagna, 32f   
Presidio Notturno

Servizio di presidio notturno della struttura per adulti in difficoltà femminile. 
Assistenza alle ospiti durante le ore notturne. 636

CASA MADRE DELLA 
MISERICORDIA                       
Via R. Montagna, 32f   
Presidio Diurno

Servizio di presidio diurno della struttura per adulti in difficoltà femminile. 
Attività di accoglienza, assistenza e animazione alle ospiti durante le ore diurne. 2660

CASA SANTA FAMIGLIA                       
Via Riforma, 4bis          
Presidio Diurno

Servizio di presidio diurno della struttura per mamme con bambini. 540

CASA S. FRANCESCO                      
Sede Principale: Via F. Principe, 18                
Cura degli spazi esterni e delle aree 
verdi

Attività di giardinaggio, pulizia, manutenzione e cura delle aree verdi di CSF, 
Chiostro della Maddalena, Parco della Scienza e del Parcheggio del sagrato del 
Santuario SS. Crocifisso. 

263

CASA S. FRANCESCO        
Sede Principale: Via F. Principe, 18        
Ausiliario Pulizie CSF e Mensa della Carità

Servizio di pulizia e igienizzazione degli ambienti comuni e degli spazi assegnati 
agli ospiti nella sede principale di CSF e nella Mensa della Carità di CSF. 693

CASA S. FRANCESCO           
Sede Principale: Via F. Principe, 18               
Cura degli spazi esterni 

Servizi di pulizia e manutenzione delle aree esterne. 770

SANTUARIO SS. CROCIFISSO                 
Via Riforma, 4             
Custodia degli spazi esterni

Servizi di pulizia e manutenzione delle aree esterne (Chiostro, Sagrato e 
Parcheggio). 767,5

SANTUARIO SS. CROCIFISSO                 
Via Riforma, 4                    
Cura degli spazi esterni

Servizi di pulizia e manutenzione orto e aree verdi. 762,5

Altre attività assegnate Ore straordinarie per attività supplementari 200

TOTALE  12.672
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I soci 
lavoratori Full time Part time < 

50%

Part time 
tra il 50 ed il 

75%
Totale

A tempo 
determinato 0 1 1

A tempo 
indeterminato 0 12 3 15

Totale 0 13 3 16

Qualifiche Soci Lavoratori 

Assistente Sociale 2

Mediatore Culturale 2

OSS 1

Cuoco 2

Operatori Ausiliari nei Servizi
con qualifica TECNICO DEGLI INTERVENTI/SERVIZI 
PER L'INCLUSIONE E LA PROMOZIONE SOCIALE” 

9

Totale 16

ETÁ  
fino ai 30 anni 9

dai 31 ai 45 anni 2

dai 46 ai 60 anni 4

oltre i 60 anni 1

Totale 16

Genere
donne 9

uomini 7

Differenza
retributiva 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA 
2022

Rapporto

Minima € 6587,00
1,25

Massima € 8.198,84

 L'impiego
delle risorse

COSTI PER SERVIZI DIRETTI    2022

Accoglienza Residenziale Regione Calabria € 581.452,00

Accoglienza Residenziale Prefettura di Cosenza € 296.142,00

Accoglienza Residenziale in solvenza € 21.581,00

Accoglienza Francescana € 140.984,00

Mensa della Carità € 211.200,00

Docce e Igiene Personale € 18.900,00

Centro di Raccolta € 32.270,00

Poliambulatorio Medico € 66.480,00

Un Pane per casa € 13.920,00

Assistenza personale indigenti e sostegno emergenze € 14.230,00

Iniziative di sostegno alimentare famiglie e singoli € 8.450,00

TOTALE COSTI PER SERVIZI DIRETTI € 1.405.609,00

COSTI PER SERVIZI INDIRETTI    2022

Formazione, promozione e orientamento al lavoro € 2.800,00

Sicurezza ed Adempimenti Normativi € 12.300,00

Comunicazione, Pubblicità e Foundrasing € 11.250,00

Animazione e Promozione Volontariato € 9.200,00

Costi comuni € 27.900,00

Manutenzioni beni in comodato € 7.700,00

Manutenzioni e Riparazioni € 24.200,00

TOTALE COSTI INDIRETTI € 95.350,00

 

Accantonamenti € 86.512,00

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE € 1.587.471,00
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L’impatto 

sociale di CSF

Nella misurazione dell’impatto sociale di CSF, 
si è partiti dal considerare che essa non lavora 
soltanto per la comunità, ma anche con la 
comunità. Offre una molteplicità di servizi ad 
accesso gratuito, supportati unicamente dalla 
generosità dei donatori, attraverso i quali 
ammortizza i fenomeni di povertà ed emergenza 
sul territorio, producendo “ricchezza”.
Sulla base di ciò i fattori che si è scelto di utilizzare 
ai fini della stima sono stati: la beneficienza 

ricevuta e la valorizzazione dei servizi erogati.
L’ammontare della beneficienza che CSF ha 
ricevuto nel 2022, in tutte le sue forme (donazioni 
finanziarie, alimenti, indumenti, farmacie e ore di 
volontariato), è pari a 727.927,00 euro. 

L’offerta gratuita dei servizi che, attraverso di 
essa, è stata garantita nello stesso anno, in 
termini monetari è pari ad euro 2.007.960,00

che produce 
RICCHEZZA e 
la distribuisce 
GRATUITAMENTE

La tabella che segue, ne rappresenta le voci. 

2022 valore 
unitario quantità totale

Presenze accoglienza francescana  € 50,00 12.675  € 633.750 

Valore dei pasti offerti nella Mensa della Carità  € 5,00 96.121  € 480.605

Valore dei pasti distribuiti a nuclei 
familiari

 € 5,00 12.905  € 64.525 

Valore dei kg di pane distribuiti  
"Un pane per casa"

 € 3,00 12.750  € 38.250 

Valore del servizio docce  € 5,00 3.244  € 16.220 

Valore del servizio distribuzione 
indumenti

 € 25,00 5.824  € 145.600 

Valore delle visite mediche  € 50,00 1.218  € 60.900

Altre prestazioni sanitarie  € 31,00 5.642  € 174.902

Valore delle ore di volontariato  € 10,00 25.466  € 254.660 

Accoglienza Emergenza Freddo Inverno 
2021/2022

 € 12,00 1.779  € 21.348

Pacchi di Alimenti FEAD  € 40,00  2.930  € 117.200 

RICCHEZZA TOTALE PRODOTTA  € 2.007.960

Indice 
Rendimento 

Capitale Donato 
2022:

176%

2,76
EURO

RICCHEZZA TOTALE PRODOTTA € 2.007.960
Valore Complessivo della Beneficienza ricevuta
(Erogazioni liberali + 5 per mille + Valore ore di volontariato)

 € 727.297

Nel 2022 per ogni 
euro ricevuto CSF ha 

restituito    

in servizi gratuiti ai 
poveri.
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FONDAZIONE 
CASA SAN FRANCESCO D’ASSISI  

ONLUS
Sede in VIA RIFORMA, 4 – 87100 COSENZA CS

Codice Fiscale 98041440789 Reg. Imp. CS Rea 203386

Fondo di dotazione Euro 7.747,00 i.v.

Forma Giuridica FONDAZIONE

Settore di attività Prevalente (ATECO) 87 –

 Servizi di assistenza sociale residenziale

Relazione dell’Organo di controllo 

Bilancio sociale al 31.12.2022

Al Consiglio di amministrazione

Rendicontazione della attività di monitoraggio e dei suoi esiti
Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, riferiamo che nel corso dell’esercizio 2022 è stata 
svolta l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale da 
parte della “Fondazione Casa San Francesco – Onlus”, con particolare riguardo alle disposizioni di cui 
agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in 
particolare, quanto segue:

• la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale di cui 
all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme 
particolari che ne disciplinano l’esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle 
indicate nell’art. 5,co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie 
e in base a criteri di secondarietà e strumentalità stabiliti con D.M. 19.5.2021, n.107;

• il rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi 
di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle 
more dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore, 
è stata svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

• il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque 
denominate) per lo svolgimento dell’attività statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione 
anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e 
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli 
indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, riferiamo che nel corso dell’esercizio 2022 è 
stata svolta l’attività di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dalla “Fondazione 
Casa San Francesco – Onlus”, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo 
settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto 
previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore. 

La “Fondazione Casa san Francesco – Onlus” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per 
l’esercizio 2022 in conformità alle suddette Linee guida. 

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio 
sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformità 
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati 
in suo possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino 
fedelmente l’attività svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle 
Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento è stato improntato a quanto previsto in 
materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate 
dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

• conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 
6 delle Linee guida;

• presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente 
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano 
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

• rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i 
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare 
le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere 
che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle 
previsioni delle Linee  guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Cosenza, 29 maggio 2023 

L'organo di controllo:

  dott. Salvatore Ettore Vitulano    
presidente

  dott. Giovanni Pio Gelsomino 
componente

  dott. Noel Tarantini 
componente
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Bilancio
Esercizio 2022

Stato Patrimoniale

Rendiconto

Stato Patrimoniale
Attività 2022 2021

ATTIVO 6.953.801,97 6.954.523,44

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0,00 0,00

B) IMMOBILIZZAZIONI 6.133.637,44 5.824.827,37

I - Immobilizzazioni immateriali 490.516,47 479.066,47

1) Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00

2) Costi di sviluppo 0,00 0,00

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0,00 0,00

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00

5) Avviamento 0,00 0,00

6) Immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

7) Altre 490.516,47 479.066,47

II- Immobilizzazioni materiali 5.530.620,97 5.234.260,90

1) Terreni e fabbricati 5.148.378,43 4.614.545,30

2) Impianti e macchinari 85.062,32 31.093,34

3) Attrezzature 18.621,25 18.621,25

4) Altri beni 134.594,43 90.310,04

5) Immobilizzazioni in corso e acconti 143.964,54 479.690,97

III Immobilizzazioni finanziarie con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi 
esigibili entro l'esercizio successivo 112.500,00 111.500,00

1) Partecipazione in 0,00 0,00

a) Imprese controllate 0,00 0,00

a.1) Imprese controllate entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

b) Imprese collegate 0,00 0,00

b.1) Imprese collegate entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

c) Altre imprese 0,00 0,00

c.1) Altre imprese entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

2) Crediti 0,00 0,00

a) Verso imprese controllate 0,00 0,00

a.1) Verso imprese controllate entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

b) Verso imprese collegate 0,00 0,00

b.1) Verso imprese collegate entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

c) Verso altri enti del Terzo Settore 0,00 0,00

c.1) Verso altri enti del Terzo Settore entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

d) Verso altri 0,00 0,00

d.1) Verso altri entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

3) Altri titoli 112.500,00 111.500,00

Altri titoli 112.500,00 111.500,00

Altri titoli entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

C) ATTIVO CIRCOLANTE 815.886,50 1.125.087,36

I Rimanenze 0,00 0,00

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00

2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00

3) Lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00

4) Prodotti finiti e merci 0,00 0,00

5) Acconti 0,00 0,00

II - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio 
successivo 500.726,51 475.062,53

FONDAZIONE CASA S. FRANCESCO D'ASSISI ONLUS
P.IVA:02918050788
Via Francesco Principe, 18 87100 COSENZA (CS)

Bilancio
Esercizio 2022

Bilancio
Esercizio 2022

Stato Patrimoniale
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Stato Patrimoniale
Passività 2022 2021

PASSIVO 7.184.764,97 6.954.523,44

A) PATRIMONIO NETTO 5.927.028,69 5.927.028,69

I- Fondo di dotazione dell'Ente 7.746,85 7.746,85

II- Patrimonio vincolato 109.058,15 109.058,15

1) Riserve statutarie 109.058,15 109.058,15

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00

3) Riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00

III - Patrimonio libero 5.810.223,69 5.810.223,69

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 0,00 0,00

2) altre riserve 5.810.223,69 5.810.223,69

IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio 0,00 0,00

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 492.548,32 474.715,99

1) Per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00

2) Per imposte, anche differite 0,00 0,00

3) Altri 492.548,32 474.715,99

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 147.961,45 131.034,80

D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI ESIGIBILI 
OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO 616.876,51 421.159,66

1) Debiti verso banche 297.000,61 291.606,91

1.1) Debiti verso banche oltre l'esercizio successivo 230.963,00 0,00

2) Debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00

2.1) Debiti verso altri finanziatori oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 0,00

3.1) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

4) Debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00

4.1) Debiti verso enti della stessa rete associativa oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

5) Debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00

5.1) Debiti per erogazioni liberali condizionate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

6) Acconti 0,00 0,00

6.1) Acconti oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

7) Debiti verso fornitori 47.636,41 89.802,60

7.1) Debiti verso fornitori oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

8) Debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00

8.1) Debiti verso imprese controllate e collegate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

9) Debiti tributari 28.804,04 27.943,63

9.1) Debiti tributari oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 12.472,45 11.806,52

10.1) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

11) Debiti verso dipendenti e collaboratori 0,00 0,00

11.1) Debiti verso dipendenti e collaboratori oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

12) Altri debiti 0,00 0,00

12.1) Altri debiti oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 350,00 584,30

Totale Passività 7.184.764,97 6.954.523,44

FONDAZIONE CASA S. FRANCESCO D'ASSISI ONLUS
P.IVA:02918050788
Via Francesco Principe, 18 87100 COSENZA (CS)

Bilancio
Esercizio 2022

Stato Patrimoniale
Attività 2022 2021

1) Verso utenti e clienti 0,00 0,00

1.1) Verso utenti e clienti oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

2) Verso associati e fondatori 0,00 0,00

2.1) Verso associati e fondatori oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

3) Verso enti pubblici 466.148,02 443.595,15

3.1) Verso enti pubblici oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

4) Verso soggetti privati per contributi 0,00 0,00

4.1) Verso soggetti privati per contributi oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

5) Verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00

5.1) Verso enti della stessa rete associativa oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

6) Verso altri enti del Terzo Settore 0,00 0,00

6.1) Verso altri enti del Terzo Settore oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

7) Verso imprese controllate 0,00 0,00

7.1) Verso imprese controllate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

8) Verso imprese collegate 0,00 0,00

8.1) Verso imprese collegate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

9) Crediti tributari 17.281,00 18.110,00

9.1) Crediti tributari oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

10) Da 5 per mille 0,00 0,00

10.1) Da 5 per mille oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

11) Imposte anticipate 0,00 0,00

11.1) Imposte anticipate oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

12) Verso altri 17.297,49 13.357,38

12.1) Verso altri oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0,00 0,00

1) Partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00

2) Partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00

3) Altri titoli 0,00 0,00

IV - Disponibilità liquide 315.159,99 650.024,83

1) Depositi bancari e postali 314.104,28 649.787,87

2) assegni 0,00 0,00

3) Denaro e valori in cassa 1.055,71 236,96

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 4.278,03 4.608,71

Totale Attività 6.953.801,97 6.954.523,44

FONDAZIONE CASA S. FRANCESCO D'ASSISI ONLUS
P.IVA:02918050788
Via Francesco Principe, 18 87100 COSENZA (CS)

Bilancio
Esercizio 2022

Bilancio
Esercizio 2022

Stato Patrimoniale

Bilancio
Esercizio 2022

Stato Patrimoniale
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Rendiconto
Oneri e Costi 2022 2021 Proventi e Ricavi 2022 2021

Totale 10.642,60 10.250,03 Totale 12.141,18 15.461,80

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali 1.498,58 5.211,77

E) Costi e oneri di supporto generale E)Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento beni i terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Altri oneri 0,00 0,00

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione 
degli organi istituzionali 0,00 0,00

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli 
organi istituziolani 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Totale Uscite 1.598.114,06 1.670.484,67 Totale Entrate 1.598.114,06 1.670.484,67

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 0,00 0,00

Imposte 0,00 0,00

Avanzo/disavanzo 0,00 0,00

Costi e proventi figurativi
Costi figurativi 2022 2021 Proventi figurativi 2022 2021

1) da attività di interesse generale 2.262.620,00 99.760,00 1) da attività di interesse generale 1.700.000,00 99.760,00

2) da attività diverse 0,00 0,00 2) da attività diverse 0,00 0,00

Totale 2.262.620,00 99.760,00 Totale 1.700.000,00 99.760,00

FONDAZIONE CASA S. FRANCESCO D'ASSISI ONLUS
P.IVA:02918050788
Via Francesco Principe, 18 87100 COSENZA (CS)

Bilancio
Esercizio 2022

Rendiconto
Oneri e Costi 2022 2021 Proventi e Ricavi 2022 2021

ONERI E COSTI 1.598.114,06 1.670.484,67 PROVENTI E RICAVI 1.598.114,06 1.670.484,67

A)Costi e oneri da attività di interesse generale A)Ricavi, rendite e proventi da attività di 
interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 570.175,15 556.133,73 1) Proventi da quote associative e apporti dei 
fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 469.313,36 457.109,72 2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 35.121,41 35.003,44 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 0,00 0,00

4) Personale 375.869,36 350.639,54 4) Erogazioni liberali 473.584,27 482.735,53

5) Ammortamenti 0,00 139.798,12 5)Proventi del 5 per mille 7.565,47 7.121,04

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 86.512,30 63.615,81 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 25.465,00 21.150,00

7) Oneri diversi di gestione 50.479,88 57.934,28 8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici 1.062.222,62 1.067.145,30 

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione 
degli organi istituzionali 0,00 0,00 10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 240,00

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli 
organi istituziolani 0,00 0,00 11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 1.587.471,46 1.660.234,64 Totale 1.568.837,36 1.578.391,87 

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale -18.634,10 -81.842,77

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da Enti pubblici 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con Enti pubblici 0,00 0,00

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 17.135,52 76.631,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 17.135,52 76.631,00

Avanzo/disavanzo attività diverse 17.135,52 76.631,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta 
fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2)Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie 
e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 1.852,88 1.766,42 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00

2) Su prestiti 8.789,72 7.266,98 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 6.393,14

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 12.141,18 9.068,66

6) Altri oneri 0,00 1.216,63

FONDAZIONE CASA S. FRANCESCO D'ASSISI ONLUS
P.IVA:02918050788
Via Francesco Principe, 18 87100 COSENZA (CS)

Bilancio
Esercizio 2022

Bilancio
Esercizio 2022

Rendiconto

Bilancio
Esercizio 2022

Rendiconto
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Bonifico bancario 
Intesa S. Paolo - IBAN 
IT43L0306909606100000000941
intestato a: FONDAZIONE CASA S. FRANCESCO 
D’ASSISI ONLUS  
Via RIFORMA, 4 – 87100 COSENZA 

Conto corrente postale
C/C postale n° 001048165755
intestato a: FONDAZIONE CASA S. FRANCESCO 
D’ASSISI ONLUS  
Via RIFORMA, 4 – 87100 COSENZA 

Donazioni in natura
Sono beni di cui CSF ha quotidiano bisogno e 
che servono per garantire i propri servizi. 
Alla mensa servono generi alimentari, a breve e 
lunga conservazione, freschi e surgelati.
Al centro di raccolta capi di vestiario, 
biancheria intima, scarpe, lenzuola, coperte, 
asciugamani.
Alle docce sapone, shampoo, lamette da barba.

Donazioni in ricordo
Con una donazione è possibile mantenere vivo 
il ricordo di una persona cara esprimendo 
affetto e sostegno a chi le voleva bene. È 
possibile effettuare la donazione, in una delle 
forme previste, comunicando il nome della 
persona ricordata e l’indirizzo dei suoi familiari. 
La Fondazione invierà ai congiunti una lettera 
con indicazione dell’offerente e di quanto con la 
beneficienza ricevuta è stato possibile realizzare.

BOMBONIERE SOLIDALI
Si può decidere di festeggiare un lieto evento 
lieto (nozze, battesimi, prime comunioni, laurea) 
scegliendo di sostenere Casa S. Francesco.
Con la proposta delle bomboniere  uniche ed 
originali ispirate al Cantico delle Creature, si 
vuol tendere la mano a chi è nella difficoltà e nel 
bisogno.

CINQUE PER MILLE
Scegliendo di devolvere il 5 per mille della 
Dichiarazione dei Redditi a CSF. 
Il Codice Fiscale di Casa S. Francesco è 
98041440789. 

LASCITI TESTAMENTARI
Un lascito solidale a Casa S. Francesco è un 
gesto d’amore e di carità al valore infinito, 
attraverso il rimanere accanto ai poveri nel 
tempo, renadendo caro il proprio ricordo per 
sempre. 

Come 
aiutare 
CSF

Sede legale CSF 
 Chiostro della Maddalena
Convento SS. Crocifisso Ofm Cap
Via Riforma, 4
87100 Cosenza

Sede principale CSF
Via Francesco Principe, 18
87100 Cosenza
Tel. 0984.21664 

Mensa della Carità
Via R. Montagna snc
87100 Cosenza

Casa Madre della Misericordia
Via R. Montagna, 32
87100 Cosenza
Tel. 0984.71964

Casa Santa Famiglia
Via Riforma, snc
87100 Cosenza

Casa della Speranza
Via G. Tocci, 4
87100 Cosenza

Casa della Salute - Carlo Acutis
Via R. Montagna, 34
87100 Cosenza
 Tel. 0984.1900677 
 
Centro di Raccolta 
Ero nudo e mi avete vestito
Via Francesco Principe, 28
87100 Cosenza
 
Casa S. Antonio
Convento Ofm Cap
Piazza Vittorio Veneto
87040 Castiglione Cosentino (CS)

Web  www.casasanfrancescodassisi.it
Fb @casasanfrancescodassisi

Mail direzione@casasanfracescodassisi.it
Pec casasanfrancescodassisi@pec.it
Fax 0984.76073
C. F.  98041440789
P. Iva 02918050788

Nessuna parte del presente volume può essere riprodotta 
senza l’autorizzazione della Fondazione.

Le fotografie amatoriali sono di CSF.
Progetto Grafico: Paciola Design -  mail: design@paciola.com
Stampa Pubblicità Grafiche Perri - Cosenza - Tel 0984.37814

Sedi e
Contatti
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Grazie a:

1

Logo scelto con S lunga

Paciola Design  |  proposte di logo  Cosenza Kaffè

ad Enti, associazioni, famiglie 
e privati, che assicurano 
il loro sostegno con offerte 
in natura e in denaro.

 
S. LUCIA

Casa di Cura Oculistica
Viale Trieste 71, 87100 Cosenza

Tel. e Fax : +39 0984.26826/0984.28809 
Mail : info@clinicaoculisticasantalucia.it

VIALE CRATI
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Convento SS. Crocifisso Ofm Cap
Via Riforma, 4 - 87100 Cosenza

Web  www.casasanfrancescodassisi.it
Fb @casasanfrancescodassisi

Mail direzione@casasanfracescodassisi.it
Pec casasanfrancescodassisi@pec.it
Fax +39  0984.76073
C. F.  98041440789
P. Iva 02918050788


